ENTREVISTA

“Mas que una gerente, me he sentido
como una sicologa en este tiempo”

Angela Perdomo, gerente general de P.A. Perd,
comenta las duras lecciones que ha dejado la
pandemia en su empresa. Disfruta los viajes largos

salir por un café con amigos.
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AngelaPerdomo escolombiana yvi-
ve en el Perd desde hace poco mas
de siete afios. Llegé al pais para li-
derarlaempresa familiarP.A, Aso-
ciados, dedicada alaconstruccion,
ingenier(a e infraestructura de
obras. “Todos en mi familia sonin-
genieros. Alinicio quise seguir ese
camino, pero me llama la atencidn
eltemade la politica”, afirma la eje-
cutiva, que se gradud en Ciencias
Politicas.

¢ Como nace el interés en esacarrera?
Siempre quise ser alcaldesa de mi
ciudad. Peroa veceslasoportunida-
desnose danotal veznolasbusqué.
Me fuienfocandoenotrotipode ne-
gocios y luego empiezo atrabajaren

laempresade mi hermano.
obe igual forma pone en prictica lo
aprendido en sucamera?

Como gerente hay muchode rela-
cionamiento, de estrategia y so-
bre todo negociacién. Trabajocon
muchosingenieros, a quienes res-
petoy admiro. Ellos son la parte
técnica y yo la parte comercial y
negociadora.

¢Peronocierralaspuertasala
politica?

Creoque salirme del sector privado
es muy dificil. La politica es algo
quetodaviameapasiona, perodes-

afortunadamente en muchos casos
noesloque debe ser. Amime gusta
serviralos demads, pensaren poli-
ticas piblicas justas que en b prije-
ticano se dan. Siento que desde el
dmbiio privacio estoy apoyando y
meencanta.

Pasando a otro tema, ¢como impactd
lapandemia en suempresa?
Durantecuatro mesesno operamos.
Nosotros no podemos trabajar de
maneraremotadesde casa. Hemos
regresadoaltrabajo presencial des-
deel8de junio, Incluso antes de ini-
ciarobras yoyaestabaenlaoficina.
Siempre he creido que lacabezatie-
ne que darel ejemplo.

Han sido momentos duros...

Si. Antes de la pandemia tenfamos
2,050 trabajadores. Pero hemoslo-
grado no solo mantener, sinotener
incluso tener mas personal, supe-
rando retos muy dificiles. Sinem-
bargo, cuatro personas de la com-
paiiia fallecieron productodel covid
ytambién familiares cercanosdelos
colaboradores,

£Qué papel Juega el gerente general
en estas circunstancias?

Este ano nos ha dejado a todos lec-
ciones bastante dificiles, Con una
nominatan grande y siendorespon-
sable de tantas familias, hubo mo-
mentos enque mds que una gerente
me senticomo unasicéloga, porque

cada familiaviviaunduelodiferen-
te,asumanera.

Lleva siete afios en el Pert. ¢ Qué fue
lo mas dificil al llegar aqui?

Lo mas dificil fue no conocer ana-
die. Ademds, esun rubro en el que
no estdan acostumbrados a que sea
una mujer, y sobretodo extranjera,
quien los lidere. Con mis clientes
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también habiabarreras deentrada.
Algunos pensaban que era un reto
queno podiacumplir por el género,
porlajuventud (tenia 28 afiosen ese
momento) y por el desconocimien-
to mismo del pais.

¢ Hay mds mujeres en su empresa?
Tengounequipo humanodondehay
varias mujeres en puestosclave. No

ficia Universidad Javeriana y
actualmente realiza un PMD en
Universidad del Pacifico.

EN CORTO

Perfil . P.A. Peri tiene su origen
en Colombia hace mas de 20
afios. En el 2012 llega al Perd

y hoy cuenta con alrededor de
2,500 trabajadores y una factu-
racion de USS 50 millones al afo.
Asimismo, se crearon dos em-
presas adiclonales: P.E.l. Perd,
dedicada atuneleria, y Mepar, en
gabinetes metilicos.

en la mayoria como uno quisier
perohay lasoportunidades.

Porultimo, ¢ quédisfruta hacer cuando
no esta trabajando?

Me encanta viajar. Mi meta cuan-
doerauniversitariaera querer co-
nocer 30 paises antes de los 30
afios. Locumpliy mesigue gustan-
do viajar mucho.

£Qué le falta conocer?

Ahora que uno valora maslaliber-
tad que creia que nuncaiba a perder,
me gustaria ir a la India. Quiero
también iral DF y aJapon.



