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Estamos buscando

KAM SENIOR B2B

omoya @hrp.com.pe

A

Requisitos:

Profesional universitario en Ingeniero Mecdnico o Ingeniero Mecatrénica.

Experiencia minima de 7 afios en posiciones comerciales B2B/ B2C o Key Account Management, Desarrollo de Negocios
o Gerencia Comercial.

Experiencia comprobada en negociacién con clientes corporativos y gestion de cuentas estratégicas.

Experiencia liderando equipos comerciales o proyectos multidisciplinarios.

Conocimiento en elaboracién y control de presupuestos.

Manejo de indicadores financieros y comerciales.

Manejo de CRM y herramientas comerciales

Dominio de Microsoft Dynamics y elaboracién de reportes comerciales

Experiencia comprobada en sectores como construccién, ingenieria, HVAC, industria o proyectos.

Deseable con cartera de clientes corporativos y red de contactos comerciales

Funciones:

Gestionar y desarrollar cuentas corporativas estratégicas.

Identificar nuevas oportunidades de negocio y expansién de mercado.

Liderar negociaciones comerciales y cierre de contratos.

Cumplir los objetivos de ventas, crecimiento y rentabilidad. Participar en la definicién y ejecucion del plan estratégico
de la empresa.

Analizar tendencias de mercado y proponer iniciativas de crecimiento.

Desarrollar alianzas estratégicas con clientes, proveedores y socios comerciales. Supervisar indicadores comerciales,
financieros y de rentabilidad.

Coordinar con las diferentes d@reas para asegurar la correcta ejecucion de proyectos y servicios.

Impulsar mejoras orientadas a la eficiencia operativa y rentabilidad del negocio. Liderar y desarrollar equipos de alto
desempenio.

Participar en la toma de decisiones estratégicas de la organizacion.

Representar a la empresa ante clientes estratégicos, instituciones y aliados comerciales

De ser necesario, realizar visitas comerciales dentro y fuera de Lima.

A

Competencias:
- Visién estratégica de negocios. - Planeamiento y organizacion. * Innovacion y mejora continua.
- Liderazgo transformacional. - Resolucién de problemas. + Trabajo en equipo.
- Capacidad de negociacion. . Toma de decisiones. » Adaptabilidad y aprendizaje continuo.
- Orientacion a resultados. - Gestion del cambio. + Etica profesional e integridad.
. Comunicacién efectiva. - Desarrollo de equipos de alto desempefio. » Manejo de relaciones interpersonales.
+ Pensamiento analitico y critico. - Orientacién al cliente * Tolerancia a la presion.
- Gestién financiera para la toma de * Puntualidad.
decisiones.
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HRPSOMOS

CONTADOR PUBLICO

omoya @hrp.com.pe

L Requisitos:

® Contador Publico

® Colegiatura Vigente

® Experiencia comprobada de 5afios en posiciones similares en sectores como

construccioén, ingenieria, HVAC, industria o proyectos.

® Dominio de Microsoft Dynamics o similar

Funciones:

® Supervisar y controlar las operaciones contables

® Elaborar y analizar estados financieros
® Elaboraciéon de planilla laboral

® Elaborar flujo de caja semanal

® Cumplir con obligaciones tributarias

® Realizar auditorias internas y externas
® Brindar asesoria financiera

®  Gestion tributaria y cumplimiento fiscal
® Auditoria interna y externa

® Emision de libros fisicos y digitales requeridos por la SUNAT

® Manejo de Kardex y control de almacén
® Manejo de NIIF y normativa vigente
® Andlisis de costos y presupuestos

® Dominio de herramientas digitales y software contable

® Etica profesional y confidencialidad
® De ser necesario emitir documentos contables.

ﬁ Competencias:

® Capacidad analitica y pensamiento critico
® Atencién al detalle

® Etica profesional e integridad
Organizacion y responsabilidad

® Cumplimiento de plazos

Resoluciéon de problemas

® Toma de decisiones

Comunicacioén efectiva

Trabajo en equipo

Manejo de herramientas tecnolégicas y
software contable

Orientaciéon a resultados

Adaptabilidad y aprendizaje continuo
Puntualidad
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Estamos buscando
JEFE DE SEGURIDAD
Y MEDIO AMBIENTE
|
+51 905 461959 selecciondepersonal@paperu.pe mz:sgg%?:

L Requisitos:

Titulado y Colegiado en Ingenieria de Seguridad o Ambiental o Industrial
0 Quimica o Civil .

Experiencia minima de 4 anos en el puesto o cargos similares.

Conocimiento en proyectos de Gas Natural

Funciones:

Planificar, implementar y supervisar el sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
del proyecto.

Identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas de control para prevenir accidentes e incidentes.
Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro durante las actividades de
construccion e instalacion de redes de gas natural.

Garantizar el cumplimiento de la normativa legal, requisitos del cliente y esténdares de seguridad y medio
ambiente.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de los estdndares SSOMA por parte de contratistas y
subcontratistas.

s'¢ Competencias:
Etica
Compromiso
Liderazgo.

Responsabilidad Ambiental.
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Estamos buscando
ASISTENTE DE
CALIDAD
|
+51 905 461959 selecciondepersonal@paperu.pe mce):::g%?:

L Requisitos:

Bachiller o Titulado en Ing. Eléctrico, Ing. Mecdnica Eléctrica, Ing. Civil o afines.
Experiencia minima de 6 meses en el puesto o cargos similares.

Microsoft Office - Nivel Intermedio.

Experiencia en proyectos de Lineas de Transmision y/o Subestaciones.
Disponibilidad para laborar en Pucallpa.

Funciones:

Verificar el cumplimiento de planos, especificaciones técnicas, normas aplicables y requisitos contractuales
de obra.

Realizar inspecciones de calidad en actividades constructivas (movimiento de tierras, estructuras,
instalaciones, acabados, entre otras).

Controlar la calidad de materiales de construccion en obra y en recepcién (concreto, acero, agregados,
prefabricados, estructuras, cables, etc.).

Elaborar y mantener registros de inspeccion, protocolos, check list y reportes de calidad de obra.

Identificar, documentar y reportar no conformidades de ejecucion, materiales o procesos constructivos.

s'¢ Competencias:

Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestidn del tiempo
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CONDUCTOR DE
VOLQUETE
|
+51 908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe mz:sgg%?:

L Requisitos:

Secundaria completa.

3 anos de experiencia en el cargo o puestos similares.

Experiencia en sectores de construccidn, mineriq, talleres y/o concesionarios.
Licencia de conducir A-lIIC.

Experiencia manejando caja Fuller ( Indispensable).

Residir en zonas aledafas a Piura.

Funciones:

Gestionar, coordinar y controlar la informacién técnica del proyecto, asegurando la correcta
elaboracién, revision y actualizacién de planos, metrados, valorizaciones y documentacion técnica.
Supervisar la elaboracién y actualizacién de planos (incluyendo As-Built).

Revisar y validar metrados y valorizaciones de obra.

Controlar el avance fisico del proyecto en coordinacion con el planner.

Gestionar solicitudes de informacién técnica (RFI) y cambios de ingenieria.

Mantener actualizado el control documental del proyecto.

s'¢ Competencias:

Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestidn del tiempo
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AYUDANTE CIVIL
—
+51908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe ?ﬁ??ﬂiﬂ?z

L Requisitos:

Secundaria Completa.

Con o sin experiencia.

No contar con antecedentes penales ni policiales.
Residir en zonas aledanas a Canta Callao.

Funciones:

Ejecutar tareas manuales y técnicas de construccion, reparacion y mantenimiento asegurando la calidad
del trabajo y el cumplimiento de las normas de seguridad de manera eficiente y optimizando el uso de

recursos.

ﬁ Competencias:

Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestion del tiempo
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’
TECNICO DE REDES
INTERNAS
|
+51 908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe mz:sgg%?:

L Requisitos:

Secundaria Completa.

Certificado IG1 0 IG2 vigente (INDISPENSABLE).
Experiencia minima 6 meses en el puesto.

Licencia de conducir Al vigente (INDISPENSABLE).
Disponibilidad para laborar por todo Lima y Callao.

Funciones:

Entregar diariamente documentacién completa al supervisor de sus redes terminadas.
Elaborar reportes diarios de trabajo con detalle de actividades realizadas.

Realizar las labores de instalaciones internas de acuerdos a las normativas NTPS.
Solicitar las bases de la siguiente semana a trabajar, siendo coherente con su
capacidad operativa

Realizar otras funciones relacionadas a su puesto y/o que en razén a sus conocimientos
y experiencia le encargue su jefe inmediato.

s'¢ Competencias:

o Engagement
o Compromiso
O Conciencia Organizacional

O Gestidon del tiempo
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Estamos buscando
’
AUXILIAR TECNICO
EN REDES INTERNAS
|
+51 908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe mz:sgg%?:

L Requisitos:

Secundaria completa.
6 meses de experiencia en el cargo o puestos similares.

o
@)
o Experiencia en sector de gas natural ( Indispensable).
o Disponibilidad inmediata.

@)

Residir en Lima Metropolitana.

Funciones:

Firmar al cliente el acta de atencién, el plano isométrico y plano de planta y entregarle una copia.

Notificar sobre imposibilidades de construccion: En caso de que la OT asignada no pueda ser ejecutada
debido a alguna particularidad, informar de inmediato al supervisor y aguardar la asignaciéon de una nueva
OT para continuar con las labores.

Solicitar al cliente que cubra bien sus cosas, le mostrard por donde se proyecta el trazado de la red, asi
como la ubicacién del gabinete y de las diferentes vélvulas de servicio, seguido a esto tomard su firma de
conformidad en el Check list con el comentario “antes de”.

s'¢ Competencias:

Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestidn del tiempo
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OPERARIO DE BAJA
Y MEDIA TENSION
+51 908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe 'I;/:ce):;':g%?:

L Requisitos:

Secundaria completa o Técnico en Electricidad Industrial.
Experiencia minima de 01 ano de experiencia en el cargo o similares.
Residir en zonas aledanas a Canta Callao.

Funciones:

Realizar tareas, en cuadrillg, de reparaciones de Media y Baja tensién.
Desmontaje, montaje e instalaciéon del servicio eléctrico.
Mantenimiento y reparacién de instalaciones eléctricas.

Ejecucién de empalmes derechos y asimétricos de Baja Tensién.
Montaje de Terminales y Subestaciones.

Otras actividades afines al puesto.

s'¢ Competencias:

Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestidn del tiempo
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
|
+51 908 872 801 selecciondepersonal@paperu.pe mce):::g%?:

L Requisitos:

Técnico completo de la carrera de Administracion, Ing. Industrial y/o Contabilidad.
01 ano de experiencia en el puesto.

Experiencia laboral en proyectos u obras (indispensable).

Experiencia en manejo y supervision de personal de alto volumen.

Excel a nivel intermedio.

Residir en zonas aledafias a San Juan de Miraflores.

Funciones:

Reclutar al personal operativo del grupo a su cargo, siguiendo los procedimientos de recursos humanos

Realizar la programacién de examen médico ocupacional

Realizar la homologacién del personal ante el cliente, enviando la documentacion solicitada, acorde al
formato establecido.

Administrar documentos del personal de proyecto (SCTR, Antecedentes, C.V documentado, entre otros).

Encargado de la administracion del personal, reportando las asistencias, licencias, vacaciones, entre otras
actividades en coordinacion con el departamento de Gestion de Talento Humano central

Reportar nuevos ingresos, ceses, personal con descanso médico.

Sy Competencias:
Engagement
Compromiso
Conciencia Organizacional

Gestion del tiempo
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ALMACENERO
|
+51 919 442 496 selecciondepersonal@paperu.pe ngggg%?:

L Requisitos:

Técnico en administracién, computacion, logistica o practicantes universitarios.
Minimo 2 afos de experiencia en el sector eléctrico.
Ms Excel a nivel intermedio.

Experiencia en el sector eléctrico (indispensable).

Funciones:

Inventarios, organizacién del vehiculo, orden y limpieza.
Verificacién de ingreso de materiales, registro de las guias de los proveedores.
Preparacion del material solicitado por el personal de campo.

Realizar otras funciones asignadas por el Coordinador de Ingenieria.

s’z Competencias:

Trabajo en equipo
Adaptabilidad
Engagement
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AUXILIAR DE
ALMACEN
E—
+51 919 442 496 selecciondepersonal@paperu.pe mz::::g%?:

L Requisitos:
Secundaria completa egresado o cursando la carrera de Administracién, logistica y/o
carreras afines.
6 meses de experiencia en el puesto.
Ms Excel a nivel intermedio.

Experiencia en el rubro de almacén.

Funciones:

Revisar y recibir la mercaderia validando las correctas cantidades y especificaciones técnicas.

Organizacién de mercaderia en las zonas asignadas.
Atender las solicitudes de las dreas internas de manera oportuna.

Entregar reporte de indicadores subsidios y descansos médicos. Mantener el almacén ordenado y
realizar inventarios.

Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

s'¢ Competencias:

Trabajo en equipo
Adaptabilidad
Engagement
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OPERARIO
COMERCIAL
E—
+51 919 442 496 selecciondepersonal@paperu.pe mz::::g%?:

L Requisitos:

Secundaria completa o Técnico electricista.
6 meses de experiencia en el puesto.

Ms Excel a nivel intermedio.

Contar con brevete Al (indispensable).

Disponibilidad para trabajar en Cariete o SUIM.

Funciones:

Conducir el vehiculo asignado y trasladar materiales, equipos y herramientas para la ejecuciéon de
los trabajos en campo.

Ejecutar cortes, reconexiones y trabajos de mantenimiento menor en suministros eléctricos de baja
tension (BT).

Realizar otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

s'¢ Competencias:
Etica
Compromiso
Liderazgo.

Responsabilidad Ambiental.
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CHOFER
|
+51 919 442 496 selecciondepersonal@paperu.pe MOdG“d.C'd:
Presencial

L Requisitos:

Secundaria completa.

6 meses de experiencia en el puesto.
Contar con brevete A2b (indispensable).

Disponibilidad para laboral en Lima Centro y Norte.

Funciones:

Verificar el estado mecdnico y operativo del vehiculo antes del inicio de
cada jornada, mediante el check list correspondiente.

Coordinar oportunamente con el responsable de flota la entrega.

Cumplir con las normas de transito y seguridad vigentes, manteniendo una
conduccién responsable 'y respetando los limites de velocidad
establecidos.

s'¢ Competencias:

Trabajo en equipo
Adaptabilidad
Engagement
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